
 

Ihre Zukunft als

MECHATRONIKER INSTANDHALTUNG (M/W/D)
am Standort Stuttgart (Stuttgarter Hofbräu)

 

Um die höchstmögliche Qualität unserer Produkte sicherzustellen, setzen wir auf moderne und innovative Produktions- und Abfüllanlagen und einen verantwortungsvollen Umgang mit unseren Ressourcen. Dafür

benötigen wir leistungs- und qualitätsbewusste Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die Vielfalt unseres Portfolios aktiv mitgestalten möchten. Qualität ist auch für Sie das beste Rezept? Dann sind Sie bei uns genau

richtig.

UNSERE BENEFITS

DIE RADEBERGER GRUPPE ALS ARBEITGEBER
Als Deutschlands größte private Brauereigruppe sind wir nicht nur Marktführer in der deutschen Brauereiwirtschaft, sondern inzwischen auch Softgetränke-Produzent, Logistiker, Fachgroßhändler, Getränke-
Einzelhändler, Lieferservice, Leergutmanager, Lösungsanbieter für Gastronomie und Handel und vieles mehr. Entsprechend abwechslungsreich sind auch unsere Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten.

Derzeit arbeiten rund 7000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an unseren Standorten in ganz Deutschland oder in unserer Hauptverwaltung in Frankfurt am Main. Damit wir weiter so erfolgreich bleiben, suchen wir

Menschen, die sich für uns und unsere Marken begeistern können und mit uns gemeinsam die Zukunft gestalten möchten.

Sie möchten dazu gehören? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung!

Standort: Stuttgart

Beschäftigung: Vollzeit, unbefristet

Ansprechpartner: Norbert Schlienz

Telefon: +49 711 6488-232

IHRE AUFGABE
• Sie übernehmen vielfältige Aufgaben – Sie installieren und warten die elektronischen und mechanische

Bestandteile der Maschinen- und Anlagensysteme im Abfüll- und Braubetrieb und halten diese instand. Sie

führen zustandsorientierte und präventive mechanische wie auch elektrische Wartungsaufgaben durch. 

• Sie sorgen für reibungslose Abläufe – Sie ermitteln Störungsursachen und analysieren Fehlerprotokolle
bei Maschinen- und Anlagenteilen. Sie beseitigen Betriebsstörungen an den Anlagen, tauschen

Verschleißteile präventiv aus und halten die Arbeitssicherheits- und Hygienevorschriften ein.

Sie stehen für Professionalität - Sie übernehmen Verantwortung im Bereich der Energie- und

Medientechnik

IHR PROFIL
Ihre Ausbildung – Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Mechatroniker

(m/w/d) oder vergleichbare Ausbildung, die eine Beauftragung zur Elektrofachkraft zulässt.

Ihre Erfahrung – Mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen Automation und Instandhaltung sowie

Pneumatik-Kenntnisse. Erfahrungen im Bereich Schweißtechnik sind von Vorteil. 

Ihre Persönlichkeit – Sie zeichnen sich durch eine eigenverantwortliche Arbeitsweise, eine gute Planungs-

und Organisationsfähigkeit sowie prozessorientiertes Denken aus.

Ihr Know-how – Gute Kenntnisse in der Programmierung von S7, Grundkenntnisse in der Programmierung

PROLEIT sowie Kenntnisse in den gängigen MS-Office-Anwendungen bringen Sie ebenfalls mit. Ideal sind
auch erste Erfahrungen mit SAP. Zudem sind Sie bereit, im Schichtdienst zu arbeiten (3-Schicht-Betrieb).

Für uns selbstverständlich – Ihre Zuverlässigkeit, Ihr Engagement, Ihr Teamgeist

   Attraktive monetäre Vergütung

Neben einer angemessenen tariflichen oder außertariflichen monatlichen Vergütung sind z.B. Urlaubs- und

Weihnachtsgeld („13. Gehalt“) bei uns selbstverständlich.

  Urlaub

Wer viel leistet, soll sich auch gut erholen. Darum stehen allen unseren Mitarbeitern 30 Urlaubstage pro

Jahr zur Verfügung. Hinzu kommt Sonderurlaub für besondere Anlässe wie Umzug und Hochzeit. 

   Haustrunk

Wer bei einer Brauerei arbeitet, sollte nicht durstig sein und dafür sorgen wir gerne. Es steht Ihnen ein

Haustrunkkontingent aus unserem großartigen Markenportfolio zur Verfügung. 

   Kantine

Täglich werden Ihnen abwechslungsreiche und leckere Gerichte zu fairen Preisen in unserer Kantine

angeboten. 

   Corporate Benefits

Als Mitarbeiter profitieren Sie von Vergünstigungen bei ausgewählten Partnern z.B. in den Bereichen Mode,
Sport, Freizeit und Reisen.   

  diverse soziale Leistungen

Weitere soziale Leistungen wie beispielsweise unser Jubiläumsgeld oder unser Betriebssport sind bei der
Radeberger Gruppe großgeschrieben. 

  Mitarbeiterempfehlungsprogramm

Als Talentfinder können Sie unsere offenen Stellen mit Ihrem Netzwerk teilen und werden bei erfolgreicher
Einstellung mit einer Prämie belohnt.

  Mietarbeitskleidung

Bei uns sind Sie geschützt. Arbeitskleidung wird von uns gestellt und nach der Probezeit erhalten Sie
Mietarbeitskleidung, damit entfällt das Waschen zuhause. Ihre Arbeitskleidung wird abgeholt, gereinigt und

Ihnen wieder zur Verfügung gestellt.


